Wenn es darum geht, die Elektromobilitét zu verandern,

kennen wir keine Geschwindigkeitsbegrenzung.

Jetzt online bewerben:
https://karriere.thyssenkrupp.com/de/jobs/teamleiter-instandhaltung-m-w-divers-e-mobility-405317.html

Teamleiter Instandhaltung (m/w/divers) E-Mobility

Muhlacker, Baden-Wirttemberg, Deutschland — thyssenkrupp System Engineering GmbH

lhre Aufgaben Ihr Profil

« Sie verfiigen (ber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker
der Automatisierungstechnik, Industrieelektriker, Mechatroniker oder eine
vergleichbare Qualifikation, gerne erganzt durch eine Weiterbildung zum
Meister/Techniker

+ Sie fithren fachlich und disziplinarisch ein Team innerhalb einer
Schichtgruppe von ca. 8 Instandhaltern

+ Sie stellen mit lhrem Team die Ausbringung der Karosserien unserer
Rohbauanlage in Bezug auf Stiickzahl und Qualitat sicher

Sie haben bereits erste fachliche und disziplinarische Fiihrungserfahrung
gesammelt und kénnen mehrjéhrige Erfahrung in der Instandhaltung von
Maschinen und mit vernetzten automatisierten Fertigungslinien
nachweisen

+ Sie sind verantwortlich fir die Instandhaltung, Wartung und Reparatur
unserer automatisierten Roboteranlagen

+ Sie planen, organisieren und halten praventive
InstandhaltungsmaBnahmen unter Bericksichtigung der Kosten nach

Sie haben Kenntnisse im Aluminium-Karosserierohbau und mit bewahrten
wie auch innovativen Prozess- und Fligetechniken in der Automobil- und
Zuliefererindustrie

+ Sie stellen mit lnrem Team die termin- und qualitatsgerechte
Stérungsbeseitigung an Betriebsmitteln, Anlagen und Geb&udetechnik
sicher

Sie verfligen (ber praktische Erfahrung in der Etablierung vorbeugender
InstandhaltungsmaBnahmen und in TPM und haben ein hohes Qualitéts-
und Sicherheitsverstandnis

+ Sie implementieren Methoden des Lean Management wie z.B. Total
Productive Maintemance (TPM)

« Sie arbeiten an der kontinuierlichen Optimierung und Verbesserung der
Prozesse im Werk mit

Sie verfligen idealerweise Uber anwendungsbereites Wissen zu

einschlagigen Normen und Richtlinien sowie Fihrungsinstrumenten
« Sie trainieren lhr Team zu den Arbeitssicherheitsbestimmungen

Ihr hohes MaB an technischen Verstandnis und Problemlésungskompetenz
wird durch Zuverlassigkeit, Kommunikationsstérke,
Durchsetzungsvermdgen, Organisationstalent und Teamgeist erganzt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung « Sie bringen die Bereitschaft mit, in 3-Schicht zu arbeiten

Fur uns ist es selbstverstandlich, lhnen optimale Rahmenbedingungen zu bieten. Dazu gehéren unter anderem:

* Attraktive Sozialleistungen, wie z.B. eine hervorragende betriebliche Altersvorsorge
* Teilnahme an konzernweiten Gesundheitsaktionen
» Sehr gute berufliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Team, im Unternehmen und im Konzern

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander — das finden Sie bei uns seit iber 200 Jahren. Wenn lhnen das genauso wichtig
ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Wir sind thyssenkrupp!

thyssenkrupp, das sind mehr als 161.000 Mitarbeiter in 79 Landern und knapp € 43 Mrd. Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik,
Anlagenbau, Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in groBen und in kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam.
Das sind tiber 200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie. Wir haben eine Aufgabe, die zu Ihnen passt, die Ihre Neugier weckt und
Sie herausfordert.

Ansprechpartner

Katharina Knorr
+49 173 1752089
Katharina.Knorr@thyssenkrupp.de

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp
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